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_(esehatan yang menjadi rujukan nasional dan internasional

Jumlah Hak Cipta yang dihasilkan

6. Mengembangkan penelitian dan (Kontrak Kinerja KRTPT)

pendidikan lintas disiplin Melaksanakan Cetak dan Penerbitan Buku

Memacu inovasi ilmu pengetahuan
dan teknologi yang bermanfaat bagi
kepentingan bangsa, negara, dan
kemanusiaan berbasis kearifan
budayaJumlah penelitian terkait
isu-isu strategis nasional dan
internasional

melibatkan mahasiswa dalam pembuatan proposal dana masyarakat

8. Memacu inovasi ilmu pengetahuan
dan teknologi yang bermanfaat bagi
kepentingan bangsa, negara, dan

kemanusiaan berbasis kearifan budaya Jumlah publikasi hasil penelitian

terkait isu strategis nasional dan

internasional pada jurnal
internasional
1.' Meng.efnb.an_gkan matakuliah e . . Workshop kurikulum, Workshop
lintas disiplin ilmu. Identifikasi program nasional . . :
. . diseminasi kurikulum, workshop
1 1 1 1 1 yans b.1sa dlkem.bangkan antar pengelola-tim akademik-QA
o melalui matakuliah lintas .
1.1. Jumlah matakuliah lintas disiplin dan pemangku kepentingan (user,
disiplin yang terselenggara dalam program)
satu klaster Fakultas/Sekolah. Peningkatan kualitas penelitian
20. Peningkatan kualitas penelitian dengan melibatkan peran mitra Meningkatkan kerjasama penelitian bersama dengan intitusi mitra pemerintah
2. Mengembangkan sarana dan dengan melibatkan pemangku eksternal sebagai anggota tim dan/ |dan/atau swasta seperti Dinas Kesehatan Semarang, Bvet Wates, RSPI SS
prasarana pendukung pendidikan Mengevaluasi dan mencari kepentingan eksternal atau evaluator penelitian
lintas disiplin masukan terkait sar/pras dari|Tracer study terkait fasilitas
2. 1. Tercukupinya sarana dan mahasiswa
prasarana riset lintas disiplin. 75% 80% 85% 90% 95% . i 4
Mendorong dan n masyarakat secara berkelanjutan melalui pengabdian
mendidentifikasi
3. Mengikutsertakan mahasiswa seminar/konferensi
pada seminar/konferensi nasional/internasional seleksi mahasiswa penerima award, - Menyelenggarakan Pelatihan /Kursus :
nasional/internasional bereputasi pendampingan persiapan seminar o
3.1 Jumlah mahasiswa peserta 1. Menjadikan kampus sebagai wahana Menjadikan kampus sebagai - - Kursus Biolog M<.)lekuler
seminar 1 2 2 penerapan inovasi IPTEK bagi wahana penerapan inovasi IPTEK | Kursus Imunologi
masyarakat bagi masyarakat - - Kursus Entomologi
4. Meningkatkan kemampuan Penugasan berbasis artikel/jurnal - Kursus Entomologi Molekuler
mahasiswa berbahasa asing (Inggris) internasional, Jurnal klub, gathering
Monitoring dan evaluasi dengan program internasional (IR-IKM),
o o o o o kemajuan kemampuan
4.1. Jumlah lulusan dengan nilai o o o o > mahasiswa dalam berbahasa Mengikuti CME, seminar di. .
Inggris UGM/FK/departemen/prodi lain yang
IELTS >5 atau TOEFL>450 atau menggunakan bahasa Inggris sebagai
ACCEPT >209 pengantar, mengundang dosen tamu
asing sebagai guest lecture . i l
“amiah lulusan belum an masyarakat secara berkelanjutan melalui pengabdian
6. Menginstitusionalkan lembaga mempunyai institusi yang
dan program pembinaan karier 75% 75% 80% 80% 80% |mendapatkan pekerjaan
mahasiswa dan rekruitmen lulusan melalui lembaga karier
universitas
Melaksanakan kerjasama dengan mitra kerja perguruan tinggi dalam
7. Menguatkan karakter mahasiswa , negri dan luar negri dalam program kerjasama pertukaran mahasiswa,
melalui matakuliah dan kegiatan Meningkatkan dan _ joint program, dan dual degree program lintas disiplin ilmu.
ekstrakulikuler 1. Mengembangkan pendidikan mengembangkan k.er]aS'flrr.la
, e pertukaran mahasiswa, joint
identifikasi matakuliah /softskill lintas disiplin program, dan dual degree
yang dibutuhkan program lintas disiplin ilmu  [Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam program pertukaran mahasiswa
joint program, dan dual degree program lintas disiplin ilmu, baik inbound
maupun outbound
7.1. jumlah kegiatan pengembangan
softskill
1 1 1
8. Menguatkan karakter mahasiswa Pengkaderan lulusan muda  |Jumlah kerjasama dengan kagama dalam pendampingan pengabdian
melalui matakuliah dan kegiatan o . 14. Mengembangkan kemitraan oleh alumni kepada masyarakat
extrakurikuler Mengldentlflkam ma'c.aku!lah/eksul strategis dengan alumni untuk
1 1 1lyang tersedia melalui Uni/Fakultas meningkatkan produktivitas Tri
Darma
11. Meningkatkan kuantitas dan
kualitas mahasiswa pasca sarjana Sosialisasi persyaratan S2 IKT . .
o Membangun profeS|o.naI|tas Pelibatan asosiasi profesi dan alumni dalam kegiatan pengabdian kepada
11.1. memperketat terpenuhinya Memperbaiki sistem '“'“S"’T” mUda,b_erl_)aSIS . |masyarakat alumni muda
o . 80% 80% 80% 90% 90% o rekrutmenPenugasan staf dosen keahlian dan jejaring alumni
persyaratanditerima sebagai Roadshow dan diseminasi .
. . sebagai DPA?
mahasiswa program pasca sarjana program dan produk S2 IKT
11.2. jumlah mahasiswa pasca
sarjana yang lulus program Identifikasi user/calon
pendampingan mahasiswa
12. Menjadikan pendidikan pasca Meningkatkan mutu topik dan ) .
sarjana sebagai tulang punggung | 80% | 80% | 85% | 85% | 90% [proses penelitian yang diajukan [VIenentukan tema strategis penelitian
. e . S2 IKT untuk publikasi
penelitian dan publikasi mahasiswa
16. Internasionalisasi Program studi workshop penyempurnaan kurikulum, _
16.2. jumlah mata kuliah yang benchmarking antar institusi baik
terakreditasi internasional 2 (kum) |2 (kum) |2 (kum) nasional/internasional, road show dan
mengikuti program student kuliah dan diakuinya sebagai |nasional/internasional, MoU,
exchange/double degree dengan mata kuliah berstandard kesepakatan transfer kredit dsb
universitas lain/mitra di LN 1 1 1 internasional 1. Memperkuat budaya melayani Membangun budaya anti Kegiatan Pemberian Gaji dan Honorarium bagi Pengelola dan Tendik

dan kinerja unggul. korupsi

Melaksanakan pengadaan sarana dan prasarana untuk mendukung
terwujudnya kampus yang nyaman

- Melaksanakan perbaikan sarana dan prasarana untuk mendukung
terwujudnya kampus yang nyaman

- Melaksanakan pengadaan ATK dan BHP Kerumahtanggaan, dll untuk
mendukung Perkuliahan

6. Menjadikan kampus yang
mendukung wahana penerapan
inovasi [PTEKS lintas disiplin

Mewujudkan kampus aman
dan nyaman

Memperkuat budaya melayani|Memberikan bantuan biaya pendaftaran untuk dosen mengikuti
dan kinerja unggul Pelatihan/Seminar/Workshop

17. Memperkuat budaya melayani
dan kinerja unggul

17. Memetakan kebutuhan SDM
dosen berdasarkan bidang ilmu dan
lintas bidang ilmu

17.1. tersedianya dokumen
roadmap pengembangan bidang
ilmu yang komprehensif
berdasarkan arsitektur
pengembangan keilmuan

Melakukan identifikasi
kebutuhan SDM sesuai
dengan pengembangan Prodi
ke depan

Workshop SDM, pemetaan kebutuhan, identifikasi dan rekruitment SDM,
penguatan SDM melalui pelatihan dan seminar

17.2 . Jumlah dosen yang mengikuti
pelatiah TIK untuk pembelajaran

17.3. Jumlah dosen yang mengikuti
pelatihan metode pembelajaran
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