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Jumlah makalah hasil penelitian dalam proceeding
konferensi terindeks (Kontrak Kinerja KRTPT).

Pengiriman peneliti ke konferensi ilmiah nasional/internasional

Mengembangkan penelitian dan pendidikan lintas
disiplin.

g Peningkatan kapasitas peneliti dalam penulisan publikasi

3 3 3 3 3 internasional melalui partisipasi dalam workshop menulis

artikel publikasi

A
5 5 5 5 5 Meningkatkan jumlah dan kualitas penelitian multidisiplin di
PKT yang dapat menghasilkan publikasi
8 8 8 8 8 Meningkatkan jumlah dan kualitas proposal penelitian

multidisiplin
Jumlah Publikasi pada jurnal Internasional

terindeks (Kontrak Kinerja KRTPT). 1 1 1 1 1 Mens.o'si.alisasilfqn roadmap penelitian PKT kepgda j.aringan
peneliti lintas disiplin di tingkat Fakultas dan Universitas

1 1 1 1 1 Menyusun manual untuk quality assurance penelitian
termasuk publikasi
1 1 1 1 1 Pengiriman manuskrip ke journal Internasional terindeks
Jumlah publikasi pada jurnal nasional terakreditasi. 1 1 1 1 1 Pengiriman manuskrip ke jurnal nasional terakreditasi

Menyelenggarakan workshop penulisan publikasi internal
1 1 1 1 1 dengan menggunakan data-data dari penelitian PKT atau
data sekunder

Mendokumentasikan publikasi peneliti PKT di journal
3 3 3 3 3 terakreditasi selama 5 tahun terakhir, mendata jumlah siasi
publikasi pertahunnya

Jumlah sitasi publikasi

Jumlah publikasi (Kontrak Kinerja KRTPT) 1 1 1 1 1 Pengiriman manuskrip ke journal nasional/international
Memacu inovasi ilmu pengetahuan dan teknologi
yang bermanfaat bagi kepentingan bangsa, negara, 1 Diserninasi hasi I —
dan kemanusiaan berbasis kearifan budaya : . - viseminasi nasil penelitian képada stakenolder (erkailt,
Jumlah rekomendasi kebijakan 1 1 1 1 1 2. Peningkatan kerjasama dengan kemenkes dalam
pengembangan strategi nasional terkait pengendalian
penyakit tropis
1. Peningkatan jumlah penelitian dan pelatihan dengan
Jumlah kontribusi dan pendanaan alternatif yang pendanaan dari luar negeri (Australia, UK,
dihasilkan. 10 10 10 10 10 WHO/TDR,UNICEEF, dll),
2. Peningkatan jumlah penelitian dan pelatihan dengan
pendanaan dari dalam negeri (industri, yayasan, pemda, dll)
_ _ - _ Jumlah mitra yang berpartisipasi dalam aktivitas 5 Meningkatkan kerjasama penelitian bersama dengan institusi
Peningkatan kualitas penelitian dengan melibatkan oenelitian o o o o mitra pemerintah dan/atau swasta.

peran mitra eksternal sebagai anggota tim dan/atau

evaluator penelitian. Jumlah hasil penelitian yang dimanfaatkan oleh 2 2 2 2 2 Diseminasi hasil penelitian ke instansi terkait
industri/mitra

1. Mengidentifikasi nilai investasi sumber daya infrastruktur,

Nilal investasi sumberdaya penelitian dari mitra 50 jt 50 jt 50 jt 50 jt S0t o Mengidentifikasi nilai investasi sumber daya manusia
Pengembangan proposal penelitian dengan dana dari
Pengembangan proposal penelitian dengan dana dari 6M 6M 6M 6M 6M lembaga donor bervariasi dari kecil, sedang dan besar

lembaga donor bervariasi dari kecil, sedang dan besar

Menyusun manual untuk quality assurance proposal penelitian
termasuk publikasi

TUJUAN 3: KEUANGAN ASET DAN SDM

TARGET

Memperkuat budaya melayani dan kinerja Opini penilaian laporan keuangan oleh auditor Memenuhi Memenuhi Memenuhi Memenuhi Memenuhi Pembuatan Manual Manajemen, SOP Keuangan, membuat
unggul. publik dan Tidak dan Tidak dan Tidak dan Tidak dan Tidak  standarisasi pedoman keuangan Unit Pusat Kedokteran Tropis
Adatemuan  Adatemuan  Adatemuan Adatemuan  Adatemuan = melaksanakan audit
Jumlah SDM yang memiliki kompetensi di bidang 9 9 5 2 2 Mengikuti Kursus Budgeting, perpajakan dan Akuntansi , dan
keuangan pelatihan terkait
Menjadikan kampus yang mendukung wahana Jumlah SDM yang memiliki komptensi di bidang 1 1 1 1 1 Peningkatan Kapasitas SDM Pengadaan : Mengikutserakan
penerapan inovasi IPTEKS lintas disiplin pengadaan barang dan jasa staf Pengadaan dalam kursus2 terkait
Memperkuat budaya melayani dan kinerja Jumlah Tendik yang mengikuti pelatihan/ meningkat Pengembangan Kompetensi SDM sesuai kebutuhan strategis
unggul karir dan kompetensinya (Kontrak Kinerja KRTPT) 2 2 2 2 2 universitas dan unit kerja : Mengikutserakan staf Tendik dalam
pelatihan
: o P : Pengembangan Kompetensi SDM sesuai kebutuhan strategis
Jumiah Tendik memiliki sertifikasi keahlian/ 2 2 2 2 2 universitas dan unit kerja : Mengikutserakan staf Tendik dalam

meningkat karir dan kompetensinya (Kontrak

Kinerja KRTPT) pelatihnan yang bersertifikasi

TUJUAN 4: BIDANG KERJASAMA DAN ALUMNI

SASARAN INDIKATOR PROGRAM
Mengarahkan kerja sama untuk mengakselerasi Jumlah kerjasama penelitian yang terealisasi, baik Menijalin kerjasama joint research dengan para peneliti dari
pengembangan dan inovasi ilmu pengetahuan, dalam negeri maupun luar negeri dalam rangka joint- perguruan tinggi dalam negeri dan luar negeri ;: Penulisan
teknologi, dan kebudayaan. 9 o o 9 9 bersama proposal yang berkualitas dengan topik penelitian
yang tepat

Menghasilkan policy brief dari hasil penelitian untuk
3 3 3 3 3 dimanfaatkan pemangku kepentingan
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