Tujuan 1:

RENCANA STRATEGIS

DEPARTEMEN GI1Z1 KESEHATAN 2018-2022
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS GADJAH MADA

Bab IV. Sasaran, Indikator & Program

Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan pendidikan yang berkualitas untuk
menciptakan lulusan yang memiliki keunggulan dan daya saing tinggi dalam bidang gizi

dan kesehatan.

! Target
Sasaran Indikator Program
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 202 =
Menyelenggarakan | Terlaksananya kegiatan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Menyelenggarakan
kegiatan pendidikan | pendidikan dan penggjaran pendidikan profesi gizi
yang berkualitas | profesi gizi yang berbasis yang berbasis
sehinggamampu  |kompetensi, profesional kompetensi, profesional
bersaingdilevel  |dan berkualitas dan berkualitas
nasional dan
internasional
dengan tetap
menjunjung nilai-
nilai kearifan lokal.
Terlaksananya kegiatan %% | 0% | 75% | 100% | 100% |Menyelenggarakan
pendidikan dan pengajaran pendidikan magister gizi
megister gizi yang unggul yang unggul dan
dan berkualitas berkualitas
Seminar tahunan gizi 1 1 1 1 1 |Menyelenggarakan
(skala berbagai model kegiatan
nasional/intemasional) pendidikan bagi
masyarakat seperti
seminar dan pelatihan
singkat yang bertujuan
untuk meningkatkan
pengetahuan dan skills di
bidang gizi dan
kesehatan
80% | 100% | 100% | 100% | 100%
Jurmiah fakuitas,
departermen, atau program Menyelenggarakan
studi yang terakreditasi proses akreditasi LAM
nasional/intemasional atau PT-Kes
tersertifikasi intemasiondl.
100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Menyelenggarakan
proses akreditasi AUN-
SAR
Jumlah dosen yang 2 2 2 2 2  |Pelatihan peningkatan
mengikuti pelatinan kompetensi keilmuan staf
pemanfaatan TIK untuk dosen
Pembelgjaran
Jumlah dosen yang 1 2 3 4 5  |Pelatihan peningkatan
mengikuti pelatinan kompetensi pedagogik
metode staf dosen
pembelgjaran
Menciptakan Implementasi manual 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Penyelenggaraantata
suasana akademik| prosedur bagi kegiatan kelola mangiemen
yang  mendukung|akademik dan non pendidikan dan akadermik
perkembangan akademik yang profesional
serta kegiatan
akademk dan
profesional
Fasilitas teknologi 60% | 70% | 80% | 9% | 100% |Penyediaan saranadan
informasi prasarana penunjang
kegiatan pembelgjaran
sertafasilitas kerja yang
memadai
Fasilitas laboratorium 60% | 70% 80% A% | 100%
penilaian status gizi
Fasilitas laboratorium 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
kuliner, dietetik dan sensori
Tujuan 2:
Mendorong mahasiswa aktif dan kreatif
. Target
Sasaran Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 Program
Keterlibatan
mahasiswa dalam |Jumlah proposal kompetisi
kegiatan ilmiah di  |yang dibuat oleh Pendampingan oleh
tingkat nasional dan|mahasiswa. Dosen dalam kegiatan
internasional. 10 12 14 16 18 Pra-Lomba, Kompetisi
Jumlah mahasiswa (atau
kelompok mahasiswa)
peraih medali emas tingkat
nasional dan internasional
(Kontrak Kinerja KRTPT). 0 0 1 1 1
Jumlah mahasiswa dalam
menulis artikel ilmiah
nasional maupun
internasional. 1 1 1 2 2
Jumlah kompetisi
internasional yang diikuti
mahasiswa. 0 0 1 1 1
Keterlibatan
mahasiswa dalam |Jumlah mahasiswa yang
kegiatan terlibat dalam organisasi
pengembangan kemahasiswaan
minat dan bakat 20 20 20 20 20
Jumlah mahasiswa yang
juara dalam kompetisi
Olah Raga 1 1 2 2 3
Jumlah mahasiswa yang
juara dalam kompetisi Seni 1 1 5 5 3
Meningkatkan
kemampuan Jumlah mahasiswa dalam
kepemimpinan dan |kegiatan kepemimpinan
kewirausahaan dan kewirausahaan Pelatihan kepemimpinan
mahasiswa 10 20 30 40 50 dan kewirausahaan
Jumlah mahasiswa yang
berwirausaha (Kontrak
Kinerja KRTPT) 2 2 3 & 4

Tujuan 3:

Menyelenggarakan penelitian yang dapat dipublikasikan secara nasional
maupun internasional

Sasaran

Indikator

Target

218

219

220

Tepudikesinya 1
karyailmishter-
index per dosen per
tahun (buku, jumrel
iimiah, HKJ, peten).

Jurrieh hesil (cutpt)
penelitian berupa pratatipe
dengen TRL6 (rotdlype
RD), 7 (prdatyre
indstry), (Korirak Kingtja
KRITPT)

Menyelengoereken
workshop penuisan
menuskip pubikasi 1
tahun2kdi (jurd
iimich).

Jurmish mekdah hesil
perdiienddam
fproceeding korferensi
terindeks (Kontrak Kingtja
KRITPT).

Mengadaken
pengargeen  publikesi
inemesiod  ter-index
per dosen per tahun d
departeren

Jurieh PUikesi peca
jurd Intemesiond
terindeks (Kortrek Kingria
KRTPT).

10

10

12

Jurlah pudlikasi peca
jurd nesiordl
teraeditasi.

Jumiah buku atau
bookchadter yarg
diterbitkan deh penertat
nesiod.

Junlah baodkchgdler yarg
ditertitkan deh penertit
intemesiondl (Kontrak
Kinerja KRTPT)

Jumzh Hk Cptayang
dhesilken (Korirak Kingrja
KRITPT)

Jurieh pubikess (Kartrek
Kinerja KRTPT)

15

15

17

19

Junlah kekayaen
intelekdud yang dhesilken

Juriah perdlitien terkait
isLHSU strategs nesiondl
denintemesiord.

Jurrish pubikesi hesl
perdition terkeit isu
strefegjs resiod dn
intemesiord pechjurd
irfemesiond terinddks.

Jumizhlaboraiaium
penduikung perelitian yerg
suceh menergokean
stancer

intemesiord (AP, GCP,
AQALP&QAWP)

Jurleh seranaprasarana
laboratariumpenunjang

pendlitian sesuai dengen
perkerbengen perelitien

termutakhir

Tujuan 4:

Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang memberikan
manfaat atau solusi bagi masyarakat

Tujuan §:
Meningkatkan kerjasama nasional dan internasional untuk menunjang Tridharma

S Tarcet Program

Incictor 218 | D19 | 20 | A1 | A2
Tewjuha |Tessegpanakegday 5 5 | 6 6 8  |Mnrfasiits kegetan
kegaankajesara| kajesaraninind 1 per kajesarad bdag
cagirstasid |boag T Cremra perddien (progam
cHammaypunluer deldif, intemshp
necgi cilam perditiany Hikeh
bertuk Tridrema lkajesaralN
pergeTes).

Sasaran Target
indiictor 2018 | 2019 | 220 | 2021 | 2022 Program
Tersedayadama |Tersdenggarayaminmd | 15 16 16 17 17 |Penganggaan  hibeh
hibeh pengelodian | 1 kegiatan pengaomes per pengebmes  per dosen
kepeda mesyarakat | dosen per tahun per tahun ddam RKAT
beg setigp dosen departemen
per tahun untuk
menyelenggaraken
pengetdian kepeda
mesyaraka yang
memberiken
merfed aau sdusi
beg mesyerakat
Publikesi Tepudikasinya 4 4 5 5 6 |Pdgporanhesi
pengelodian kepeda | pengaomes ddammedia pengeomes tahunend
mesyarakat cetek mapun anline departeren
Juniah prodk inovesi 1 1 2 2 3 |progamini sudeh
hesil pendliianyang dfasilitasi d level
dmeanfagtkan deh universitas
penguna au
perusaheen (Kontrak
Kinerja KRTPT)

Tujuan 6:

Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan professional

. Target
S Indikat P
asardn neteator 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 e
Tata kelola Terselenggaranya Audit 1 1 1 1 1 Menyelenggarakan Audit
departemen Mutu Internal UGM 1x per- Mutu Internal UGM,
mendapatkan tahun membentuk tim gugus
akreditasi nasional kendali mutu, menyusun
dan internasional buku pedoman.
Manajemen 50% 75% 100% 100% 100%
layanan
administrasi Terselenggara proses Menyelenggara proses
akademik di sertifikasi ISO 9001 sertifikasi ISO 9001,
depart rln r: (persiapan di tahun 2018- membentuk tim gugus
meef)n dae atekan 2019, pelaksanaan di kendali mutu, menyusun
o P . . tahun 2020). buku pedoman.
sertifikasi sistem
manajemen mutu
Peningkatan 4 4 3 3 3
iuallttgts dzn Penambahan jumlah Staf Penambahan jumlah
vanitas dosen I pendidik dosen
dan Tenaga
kependidikan.
Penambahan jumlah 2 2 2 2 2 Penambahan tenaga
Tenaga kependidikan. kependidikan
Pengusulan studi lanjut 3 3 2 2 2
Staf Pendidik sesuai Pemetaan dan
dengan bidang ilmu baik pengusulan staf pendidik
didalam maupun diluar untuk studi lanjut.
negeri.
Pengusulan studi lanjut 1 1 1 1 1 Pemetaan dan
bagi Tenaga kependidikan pengusulan tenaga
L I (ependidikan unfuk stud
kompetensinya. lanjut.
‘rl:g:llgaif;uc’:iosen yang R R < < < Program pelatihan dan
pelatihan /meningkat karir pengemt_)angan !<e|Imuan
dan secara sistematik dan
kompetensinya (Kontrak ::;Ee;g%r::;igeﬁ;uan
Kinerja KRTPT) ;
ﬁgsilliendlk yang & e & & e Program pelatihan dan
pelatihan/ meningkat karir pengembgngan !<e|Imuan
dan secara sistematik dan
kompetensinya (Kontrak :i;lfjeasilgi‘g:;rllge?;uan
Kinerja KRTPT) i
Peningkatan jabatan 3 2 2 2 2 Peningkatan Jabatan
akademik Dosen akademik staf pendidik
i dan sertifikasi dosen.
Peningkatan jumlah 1 1 1 1 1
Dosen tersertifikasi.
Mengadakan Tersedianyanya sarana 50% 60% 70% 80% 100%
sarana dan dan prasarana ruang
prasaranaruang |dosen
dosen yang
nyaman dan
kondusif sehingga
tujuan
pembelajaran
tercapai. Pengadaan sarpras
Jumlah dosen 10 10 10 11 13
berkualifikasi S3
(Kontrak Kinerja KRTPT)
Tujuan 7:
Mengutamakan kepuasan pelanggan
Sasaran Indikator Target Program
2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Meningkatkan 1 1 1 1 1 |Jumlah kegiatan temu
pelayanan dan|Jumlah kegiatan yang alumni
pendampingan melibatkan alumni minimal
kepada alumni 1 pertahun
Meningkatnya peran 2 2 2 2 2 |Alumni memberikan
dan kontribusi kuliah tamu
alumni
3 3 4 4 5  |Aumni berpartisipasi
dalam penelitian
3 3 3 3 3 |Alumni berpartisipasi
dalam kegiatan
pengabdian masyarakat
Indeks kepuasan 80% 80% 0% 0% | 100% |Implementasi service of
pelayanan exellence
(Kontrak Kinerja KRTPT)
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