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Bab IV. Sasaran, Indikator & Program

2018 2019 2020 2021 2022

Menyelenggarakan 

kegiatan pendidikan 

yang berkualitas 

sehingga mampu 

bersaing di level 

nasional dan 

internasional 

dengan tetap 

menjunjung nilai-

nilai kearifan lokal.

Terlaksananya kegiatan 

pendidikan dan pengajaran 

profesi gizi yang berbasis 

kompetensi, profesional 

dan berkualitas

100% 100% 100% 100% 100% Menyelenggarakan 

pendidikan profesi gizi 

yang berbasis 

kompetensi, profesional 

dan berkualitas

Terlaksananya kegiatan 

pendidikan dan pengajaran 

magister gizi yang unggul 

dan berkualitas

25% 50% 75% 100% 100% Menyelenggarakan 

pendidikan magister gizi 

yang unggul dan 

berkualitas

Seminar tahunan gizi 

(skala 

nasional/internasional)

1 1 1 1 1 Menyelenggarakan 

berbagai model kegiatan 

pendidikan bagi 

masyarakat seperti 

seminar dan pelatihan 

singkat yang bertujuan 

untuk meningkatkan 

pengetahuan dan skills di 

bidang gizi dan 

kesehatan

Jumlah fakultas,

departemen, atau program

studi yang terakreditasi

nasional/internasional atau

tersertifikasi internasional.

80% 100% 100% 100% 100%

 Menyelenggarakan 

proses akreditasi LAM 

PT-Kes

100% 100% 100% 100% 100% Menyelenggarakan 

proses akreditasi AUN-

SAR

Jumlah dosen yang

mengikuti pelatihan

pemanfaatan TIK untuk

Pembelajaran

2 2 2 2 2 Pelatihan peningkatan 

kompetensi keilmuan staf 

dosen

Jumlah dosen yang

mengikuti pelatihan 

metode

pembelajaran

1 2 3 4 5 Pelatihan peningkatan 

kompetensi pedagogik 

staf dosen

Menciptakan 

suasana akademik

yang mendukung

perkembangan 

serta kegiatan

akademik dan

profesional 

Implementasi manual 

prosedur bagi kegiatan 

akademik dan non 

akademik

100% 100% 100% 100% 100% Penyelenggaraan tata 

kelola manajemen 

pendidikan dan akademik 

yang profesional

Fasilitas teknologi 

informasi 

60% 70% 80% 90% 100% Penyediaan  sarana dan 

prasarana penunjang 

kegiatan pembelajaran 

serta fasilitas kerja yang 

memadai

Fasilitas laboratorium 

penilaian status gizi

60% 70% 80% 90% 100%

Fasilitas laboratorium 

kuliner, dietetik dan sensori

60% 70% 80% 90% 100%

Sasaran Indikator
Target

Program

Tujuan 1:
Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan pendidikan yang berkualitas untuk 
menciptakan lulusan yang memiliki keunggulan dan daya saing tinggi dalam bidang gizi 
dan kesehatan.

Tujuan 2:
Mendorong mahasiswa aktif dan kreatif

2018 2019 2020 2021 2022

Keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan ilmiah di 

tingkat nasional dan 

internasional.

Jumlah proposal kompetisi 

yang dibuat oleh 

mahasiswa.

10 12 14 16 18

Pendampingan oleh 

Dosen dalam kegiatan 

Pra-Lomba, Kompetisi

Jumlah mahasiswa (atau

kelompok mahasiswa)

peraih medali emas tingkat

nasional dan internasional

(Kontrak Kinerja KRTPT).
0 0 1 1 1

Jumlah mahasiswa dalam 

menulis artikel ilmiah 

nasional maupun 

internasional. 1 1 1 2 2

Jumlah kompetisi 

internasional yang diikuti 

mahasiswa. 0 0 1 1 1

Keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan 

pengembangan 

minat dan bakat

Jumlah mahasiswa yang 

terlibat dalam organisasi 

kemahasiswaan

20 20 20 20 20

Jumlah mahasiswa yang 

juara dalam kompetisi 

Olah Raga 1 1 2 2 3

Jumlah mahasiswa yang 

juara dalam kompetisi Seni
1 1 2 2 3

Meningkatkan 

kemampuan 

kepemimpinan dan 

kewirausahaan 

mahasiswa

Jumlah mahasiswa dalam 

kegiatan kepemimpinan 

dan kewirausahaan

10 20 30 40 50

Pelatihan kepemimpinan 

dan kewirausahaan

Jumlah mahasiswa yang

berwirausaha (Kontrak

Kinerja KRTPT) 2 2 3 3 4

Sasaran Indikator
Target

Program

Tujuan 3:
Menyelenggarakan penelitian yang dapat dipublikasikan secara nasional 
maupun internasional

2018 2019 2020 2021 2022

Terpublikasinya 1 

karya ilmiah ter-

index per dosen per 

tahun (buku, jurnal 

ilmiah, HKI, paten).

Jumlah hasil (output)

penelitian berupa prototipe

dengan TRL 6 (prototype

RnD), 7 (prototype

industry), (Kontrak Kinerja

KRTPT)

1 1 2 2 3

Menyelenggarakan 

workshop penulisan 

manuskrip publikasi 1 

tahun 2 kali (jurnal 

ilmiah). 

Jumlah makalah hasil

penelitian dalam

proceeding konferensi

terindeks (Kontrak Kinerja

KRTPT).

1 1 1 1 1

Mengadakan 

penghargaan publikasi

internasional ter-index

per dosen per tahun di

departemen.

Jumlah Publikasi pada

jurnal Internasional

terindeks (Kontrak Kinerja

KRTPT).

8 8 10 10 12

Jumlah publikasi pada

jurnal nasional

terakreditasi.

3 3 3 4 4

Jumlah buku atau 

bookchapter yang

diterbitkan oleh penerbit

nasional.

3 3 3 4 4

Jumlah bookchapter yang

diterbitkan oleh penerbit

internasional (Kontrak

Kinerja KRTPT)

1 1 1 1 1

Jumlah Hak Cipta yang

dihasilkan (Kontrak Kinerja

KRTPT)

2 2 2 2 2

Jumlah publikasi (Kontrak

Kinerja KRTPT)
15 15 17 19 21

Jumlah kekayaan

intelektual yang dihasilkan.
2 2 2 2 2

Jumlah penelitian terkait

isu-isu strategis nasional

dan internasional.

2 2 3 3 4

Jumlah publikasi hasil

penelitian terkait isu

strategis nasional dan

internasional pada jurnal

internasional terindeks.

2 2 3 3 4

Jumlah laboratorium

pendukung penelitian yang

sudah menerapkan 

standar

internasional (GLP, GCP,

GCLP & GMP)

1 1 1 1 1

Jumlah sarana prasarana

laboratorium penunjang

penelitian sesuai dengan

perkembangan penelitian

termutakhir

2 2 3 3 3

Sasaran Indikator
Target

Program

Tujuan 4:
Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang memberikan 
manfaat atau solusi bagi masyarakat

2018 2019 2020 2021 2022

Tersedianya dana 

hibah pengabdian 

kepada masyarakat 

bagi setiap dosen 

per tahun untuk 

menyelenggarakan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

memberikan 

manfaat atau solusi 

bagi masyarakat

Terselenggaranya minimal 

1 kegiatan pengabmas per 

dosen per tahun

15 16 16 17 17 Penganggaran hibah

pengabmas per dosen

per tahun dalam RKAT

departemen.

Publikasi 

pengabdian kepada 

masyarakat

Terpublikasinya 

pengabmas dalam media 

cetak maupun online

4 4 5 5 6 Pelaporan hasil 

pengabmas tahunan di 

departemen

Jumlah produk inovasi

hasil penelitian yang

dimanfaatkan oleh

pengguna atau

perusahaan (Kontrak

Kinerja KRTPT)

1 1 2 2 3 program ini sudah 

difasilitasi di level 

universitas

Sasaran Indikator
Target

Program

Tujuan 5:
Meningkatkan kerjasama nasional dan internasional untuk menunjang Tridharma

2018 2019 2020 2021 2022

Terwujudnya 

kegiatan kerjasama 

dengan instansi di 

dalam maupun luar 

negeri dalam 

bentuk Tridharma

Terselenggaranya kegiatan 

kerjasama minimal 1 per 

bidang Tri Dharma

5 5 6 6 8 Memfasilitasi kegiatan 

kerjasama di bidang 

pendidikan (program 

elektif, internship, 

penelitian/ hibah 

kerjasama LN, 

pengabmas).

Sasaran Indikator
Target

Program

Tujuan 6:
Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan professional

2018 2019 2020 2021 2022

 Tata kelola 

departemen 

mendapatkan 

akreditasi nasional 

dan internasional

 Terselenggaranya Audit 

Mutu Internal UGM 1x per-

tahun

1 1 1 1 1  Menyelenggarakan Audit 

Mutu Internal UGM, 

membentuk tim gugus 

kendali mutu, menyusun 

buku pedoman.

 Manajemen 

layanan 

administrasi 

akademik di 

departemen 

mendapatkan 

sertifikasi sistem 

manajemen mutu 

Terselenggara proses 

sertifikasi ISO 9001 

(persiapan di tahun 2018-

2019, pelaksanaan di 

tahun 2020).

50% 75% 100% 100% 100%

 Menyelenggara proses 

sertifikasi ISO 9001, 

membentuk tim gugus 

kendali mutu, menyusun 

buku pedoman.

Peningkatan 

kualitas dan 

kuantitas dosen 

dan Tenaga 

kependidikan.

 Penambahan jumlah Staf 

Pendidik 

4 4 3 3 3

Penambahan jumlah 

dosen 

 Penambahan jumlah 

Tenaga kependidikan.

2 2 2 2 2 Penambahan tenaga 

kependidikan

 Pengusulan studi lanjut 

Staf Pendidik sesuai 

dengan bidang ilmu baik 

didalam maupun diluar 

negeri.

3 3 2 2 2

Pemetaan dan 

pengusulan staf pendidik 

untuk studi lanjut.

 Pengusulan studi lanjut 

bagi Tenaga kependidikan 

yang memenuhi syarat dan 

sesuai dengan 

kompetensinya.

1 1 1 1 1
Pemetaan dan 

pengusulan tenaga 

kependidikan untuk studi 

lanjut.

Jumlah dosen yang 

mengikuti

pelatihan /meningkat karir 

dan

kompetensinya (Kontrak

Kinerja KRTPT)

5 5 5 5 5
Program pelatihan dan 

pengembangan keilmuan 

secara sistematik dan 

berkesinambungan 

sesuai bidang keilmuan.

Jumlah Tendik yang 

mengikuti

pelatihan/ meningkat karir 

dan

kompetensinya (Kontrak

Kinerja KRTPT)

2 2 2 2 2
Program pelatihan dan 

pengembangan keilmuan 

secara sistematik dan 

berkesinambungan 

sesuai bidang keilmuan.

Peningkatan jabatan 

akademik Dosen.

3 2 2 2 2 Peningkatan Jabatan 

akademik staf pendidik 

dan sertifikasi dosen.

 Peningkatan jumlah 

Dosen tersertifikasi.

1 1 1 1 1

 Mengadakan 

sarana dan 

prasarana ruang 

dosen yang 

nyaman dan 

kondusif sehingga 

tujuan 

pembelajaran 

tercapai.

Tersedianyanya sarana 

dan prasarana ruang 

dosen

50% 60% 70% 80% 100%

Pengadaan sarpras

Jumlah dosen 

berkualifikasi S3

(Kontrak Kinerja KRTPT)

10 10 10 11 13

Sasaran Indikator
Target

Program

Tujuan 7:
Mengutamakan kepuasan pelanggan

2018 2019 2020 2021 2022

Meningkatkan 

pelayanan dan

pendampingan 

kepada alumni

Jumlah kegiatan yang 

melibatkan alumni minimal 

1 pertahun

1 1 1 1 1 Jumlah kegiatan temu 

alumni

Meningkatnya peran 

dan kontribusi

alumni

2 2 2 2 2 Alumni memberikan 

kuliah tamu

3 3 4 4 5 Alumni berpartisipasi 

dalam penelitian

3 3 3 3 3 Alumni berpartisipasi 

dalam kegiatan 

pengabdian masyarakat

Indeks kepuasan 

pelayanan

(Kontrak Kinerja KRTPT)

80% 80% 90% 90% 100% Implementasi service of 

exellence

Sasaran Indikator
Target

Program
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