
Bab IV. Sasaran, Indikator, dan Program

RENSTRA

DEPARTEMEN FARMAKOLOGI DAN TERAPI
FKKMK UGM

Indikator
Target

Program
2018 2019 2020 2021 2022

Sasaran

Mengembangkan pendidikan lintas Disiplin Jumlah mata kuliah lintas disiplin yang terselenggara dalam satu

klaster Fakultas/Sekolah.

3 3 3 3 3 Menerima mahasiswa asing program elektif (1)

Menyelenggarakan mata  kuliah dalam blok elektif Pendidikan

Dokter (2)

Menjadikan pendidikan pascasarjana sebagai tulang punggung

Tri Dharma

Jumlah publikasi bersamaan tara mahasiswa pascasarjana dan

dosen pembimbing.

15 20 25 30 35 Memfasilitasi mahasiswa untuk mengikuti workshop

penulisan manuskrip publikasi internasional

Memfasilitasi mahasiswa untuk mengirim manuskrip

ke jurnal internasional (10)

Memfasilitasi mahasiswa untuk mengirim

manuskrip ke jurnal nasional terakreditasi (5)

Mengembangkan sistem penerimaan SDM yang profesional Jumlah dosen yang mengembangkan Diseminasi Pengetahuan

melalui Kanal Pengetahuan

2 2 2 2 2

Jumlah dosen yang mengikuti pelatihan metode pembelajaran 4 4 4 4 4

Memfasilitasi dosen untuk melakukan

Diseminasi Pengetahuan tentang Farmakologi

Memfasilitasi dosen untuk Mengikuti pelatihan

metode pembelajaran

Tujuan 1: Melaksanakan pendidikan ilmu Farmakologi dan Terapi yang unggul dan berwawasan internasional tanpa meninggalkan kearifan lokal

No.

1.1

1.2

1.3

Indikator
Target

Program
2018 2019 2020 2021 2022

Sasaran

Mengembangkan penelitian dan pendidikan lintas disiplin Jumlah makalah hasil penelitian dalam proceeding konferensi

terindeks (Kontrak Kinerja KRTPT).
5

Jumlah Publikasi pada jurnal Internasional terindeks

(Kontrak Kinerja KRTPT).
10 20

Jumlah sitasi publikasi

Memacu inovasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang ber-

manfaat bagi kepentingan bangsa, negara, dan kemanusiaan

berbasis kearifan budaya.

Jumlah layanan laboratorium pendukung penelitian yang

terakreditasi dan sistem manajemen mutu

Memacu inovasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang ber-

manfaat bagi kepentingan bangsa, negara, dan kemanusiaan

berbasis kearifan budaya.

Jumlah laboratorium pendukung penelitian yang sudah

menerapkan standar internasional (GLP, GCP, GCLP & GMP)

Jumlah sarana prasarana laboratorium penunjang penelitian

sesuai dengan perkembangan penelitian termutakhir

Peningkatan kualitas penelitian dengan melibatkan pemangku

kepentingan eksternal

Jumlah mitra yang berpartisipasi dalam aktivitas penelitian.

Jumlah hasil penelitian yang dimanfaatkan oleh industri/mitra

Jumlah dana penelitian dari lembaga donor 700
juta

Menjadikan kampus sebagai wahana

penerapan inovasi IPTEK bagi masyarakat

Jumlah laman yang dapat diakses oleh masyarakat/masyarakat

praktisi (COP)

Jumlah pengunjung masyarakat/masyarakat praktisi (COP)

yang mengakses laman

1000 2000 4000 6000 8000

5 5 5 5

20 20 20

10 10 10 10 10

2 2 2 2 2

1 1 1 1 1

5 5 5 5 5

2 2 2 2 2

1 1 1 1 1

500
juta

500
juta

500
juta

500
juta

1 1 1 1 1

Memfasilitasi dosen untuk melakukan diseminasi

penelitian di konferensi terindeks

Melanjutkan proses akreditasi laboratorium

Menyempurnakan SOP Laboratorium

Pemutakhiran sarana dan prasarana laboratorium

penunjuang penlitian (pembelian alat-alat)

Melakukan Kolaborasi penelitian dengan LIPI, dan Industri

Mengusulkan dana penelitian ke lembaga donor

Penyiapan dan penyerahan konten oleh  masing-masing divisi

Mempublikasikan alamat web Departemen Farmakologi dan

Terapi

Memfasilitasi dosen untuk menulis manuskrip

dan mengirim ke jurnal internasional terindeks

Mendorong dosen untukmensitasi penelitian

sejawat

Menyelesaikan penelitian yang sudah bekerja sama dengan

industri

Indikator
Target

Program
2018 2019 2020 2021 2022

Sasaran

Tujuan 3: Menjadi departemen yang maju dengan tata kelola baik (Good Department Governance)

Memperkuat budaya melayani dan kinerjaunggul Jumlah SDM yang memiliki kompetensi dibidang keuangan 2 0 1 0 1 Memfasilitasi SDMuntuk mengikuti pelatihan tentang keuangan

Menjadikan kampus yang  mendukung wahana penerapan

inovasi IPTEKS lintas disiplin

Jumlah sarana prasarana yang dapat dimanfaatkan lintas kluster 1 1 1 1 1 Integrasi pengelolaan aset Laboratorium

Mengembangkan Sistem Penerimaan SDM yang profesional Tersedia dokumen pemetaan SDM Dosen yang komprehensif

berdasarkan arsitektur pengembangan keilmuan.

1 1 1 1 1 Membuat pemetaan dosen

Tersedia dokumen pemetaan SDM Tendik berbasis fungsi 1 1 1 1 1 Membuat pemetaan SDM Tendik berbasis fungsi

Jumlah Dosen dan Tendik yang diterima sesuai pemetaan SDM 2 1 1 1 1 Perekrutandosen

Jumlah Dosen dan Tendik yang diterima sesuai pemetaan SDM 2 2 2 Perekrutan Tendik (Tenaga Administasi dan PLP)

Memperkuat Budaya Melayani dan Kinerja Unggul Jumlah dosen berkualifikasi S3 (Kontrak Kinerja KRTPT) 16 17 17 17 18 Memfasilitasi dosen untuk menyelesaikan studi S3

Meningkatnya dosen dengan jabatan fungsional Lektor Kepala

dan Guru Besar

7 7 7 8 8 Memfasilitasi dosen untuk mengajukan Jabatan Lektor Kepala

Meningkatnya dosen dengan jabatan fungsional Lektor Kepala

dan Guru Besar

7 7 7 7 7 Memfasilitasi dosen untuk mengajukan Guru Besar

Jumlah dosen yang mengikuti pelatihan/meningkat karir dan

kompetensinya (Kontrak Kinerja KRTPT)

5 5 5 5 5 Memfasilitasi Dosen untuk mengikuti pelatihan

Jumlah Tendik yang mengikuti pelatihan/ meningkat karir dan

kompetensinya (Kontrak Kinerja KRTPT)

6 6 6 6 6 Memfasilitasi tendik untuk mengikuti pelatihan

Tujuan 4: Meningkatkan kerjasama dalam bidang Farmakologi dan Terapi yang strategis, sinergis, dan berkelanjutan dengan mitra

Indikator
Target

Program
2018 2019 2020 2021 2022

Sasaran

Mengarahkan kerjasama untuk mengakselerasi pengembangan

dan inovasi ilmu pengetahuan, teknologi, dan kebudayaan

Jumlah kerjasama penelitian yang terealisasi, baik dalam negeri

maupun luar negeri dalam rangka joint-research

8 8 8 8 8 Mengajukan kerjasama penelitian dengan peneliti dari

PT dalam negri maupun luar negri

Jumlah program kerjasama yang direalisasikan dalam rangka

mendukung danjoint program dual degree program

3 1 1 1 1 Mengadakan CPE/ workshop dengan pembicara dari

PT Luar negri

Jumlah visiting scholars asing yang terlibat aktif dalam kegiatan

akademik, baik pendidikan, pengajaran, pembimbingan dan

aktivitas terkait lainnya.

3 1 1 1 1 Menjalin kerjasama dengan PT. Luar negri untuk menjadi

visiting scholars

Mengembangkan pendanaanal ternatif termasuk dana abadi Kenaikan jumlah mitra kerjasama dalam bidang

sumber dana kreatif

Kerjasama penelitian dengan industri

Mengembangkan kemitraan strategis dengan alumni untuk

meningkatkan produktivitas Tri Dharma

Pelibatana sosiasi profesi dalam kegiatan pengabdian

masyarakat alumni muda

Mengadakan workshop bekerjasama dengan organisasi

profesi (IKAFI)

Jumlah alumni terlibat dalam kegiatan pengabdian kepada

masyarakat

20 20 20 20 20 Melibatkan alumni S2 Minat Farmakologi dalam kegiatan

workshop

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

No.

Tujuan 2:  Menghasilkan penelitian bidang Farmakologi dan Terapi untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan menjadi rujukan nasional dan internasional

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

No.

3.1

3.2

3.3

3.4

No.

4.1

4.2

4.3


