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] Kondisi internal: Kekuatan ] Kondisi internal: Kekuatan

* Kompetensi/kualifikasi staf peneliti dan * Memiliki fasilitas, data dan peralatan
penunjang sesuai dengan kebutuhan Lembaga pendukung yang mendukung kegiatan Lembaga
‘!H‘_,,..h ﬁ * Jaringan kerjasama dengan peneliti associate * Diberikan kewenangan untuk mengembangkan
I " dari luar Lembaga (multidisiplin) Lembaga secara otonom
2 . * Berada di bawah FK UGM yang menaungi 8 * Pusat KPMAK sering mengikuti
?_ pusat kajian lainnya kongres/konferensi nasional dan internasional
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] Kondisi internal: Kekuatan ] Kondisi internal: Kelemahan

* Banyaknya penelitian terkait pembiayaan dan * Kuantitas peneliti dengan expertise tertentu masih
asuransi kesehatan yang sudah dilaksanakan kurang

* Beberapa SOP yang sudah ada belum memfasilitasi
kebutuhan Lembaga

* Kebutuhan ruang kerja masih belum memadai

* Aturan administrasi Fakultas belum sepenuhnya
sesuai dengan karakter Pusat
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]Kondisi internal: Kelemahan ] Kondisi eksternal: Peluang

1. Non finansial:

~* Tidak ada jenjang karir untuk peneliti di Pusat * Isu pembiayaan merupakan prioritas nasional
KPMAK * Belum banyak keahlian expert dalam bidang ini
« Kemampuan mencari funding baru belum optimal * Banyak jejaring

+ Tipe penelitian yang dilakukan masih by demand * Banyak permintaan expertise dari stakeholder

* Banyak permintaan kebutuhan untuk capacity

Spesialisasi peneliti belum terpetakan optimal byilding terkait pembiayaan daresurans

* Kebutuhan evidence untuk pengambilan keputusan
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G ] Kondisi eksternal: Peluang ] Kondisi eksternal: Peluang

* Permasalahan “in-equity” menjadi peluang untuk 2. Finansial:
permintaan expertise * Tingginya kebutuhan training, kajian, konsultasi

* Banyak alumni yang menduduki posisi penting/strategis * Tingginya minat dari funding untuk isu pembiayaan
dan mendukung membuat jaringan dan asuransi kesehatan termasuk sektor swasta

* Kebutuhan edukasi berteknologi (solusi kendala * Tingginya kebutuhan edukasi publik akan isu-isu
geografis: e-Learning) pembiayaan dan asuransi kesehatan

e Trust dari mitra tinggi
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] Kondisi eksternal: Ancaman ] Kondisi eksternal: Ancaman

1. Non finansial: 2. Finansial:
* Bertambahnya lembaga sejenis yang menjadi * Perubahan regulasi keuangan berlaku yang minim
kompetitor sosialisasi
* Pindahnya SDM potensial ke kompetitor/beralih * Menurunnya trust dari mitra
profesi * Inflasi yang berdampak pada isu efisiensi anggaran

* Berubahnya isu global

* Wacana penggabungan kelembagaan beberapa
Fakultas
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