Sasaran, Indikator & Program

Departemen Keperawatan Medikal Bedah

Pengabdian kepada masyarakat berbasis keilmuan
vang mampu mendorong kemandirian dan
kesejahteraan masyarakat secara berkelanjutan.

. . Target
Target S Indikat
Sasaran Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 Program avaran neeser 2018 2019 2020 2021 2022

Jumlah wilayah yang
mendapat pendampingan
pengabdian kepada
masyarakat bekerjasama
dengan Kagama

Jumlah mitra terlibat dalam
kegiatan pengabdian kepada
NENZIELED

. .

Bidang Pendukung yang terdiri atas SDM, Infrastruktur
Fisik dan Lingkungan, Organisasi dan TataKelola,
Keuangan, Sistem Informasi, dan Kerja sama: Tatakelola
vang berkeadilan, transparan, partisipatif, akuntabel, dan
terintegrasi antar bidang untuk menunjang efektivitas
dan efisiensi pemanfaatan sumber daya

Mengembangkan kemitraan
strategis dengan alumni untuk
meningkatkan produktivitas Tri
Darma.

. Target
Sasaran Indikator 2018 2019 2020 2021 2022

Memperkuat budaya
MEEVERICERRGEE
unggul

Jumlah SDM yang memiliki kompetensi
di bidang keuangan

Persentase peningkatan pengadaan di

L2 2 2 B e Menjadikan kampus . 10% 10% 10% 10% 10%
awal periode tahun anggaran
| yang mendukung

wahana penerapan
inovasi IPTEKS lintas Mengikuti sertifikasi pengadaan barang 1
_ . . . disiplin
Produk penelitian sebagai rujukan nasional yang ,
Tersedia dokumen pemetaan SDM

berwawasan lingkungan dan memberi solusi Dosen yang komprehensif berdasarkan
Mengembangkan arsitektur pengembangan keilmuan.

permasalahan masyarakay, bangsa, dan Negara Sistem Penerimaan

. l e e . Tersedia dokumen pemetaan SDM
yang berbasis pada nilai-nilai keunggulan lokal SOV A

Profesional

Jumlah Dosen dan Tendik yang
diterima sesuai pemetaan SDM

Target Jumlah dosen Berkualifikasi S3

Sasaran Indikator 201 201 202 202 2022 Program Jumlah dosen Lektor Kepala/Guru
8 9 0 1 besar

Memperkuat budaya Jumlah dosen yang mengikuti
melayani dan kinerja pelatihan /meningkat karir dan

unggul kompetensinya

Jumlah hasil penelitian berupa

Menghasilkan
prototype

produk penelitian - —
Jumlah makalah hasil penelitian dalam . sebagai rujukan Jumlah tendik yang mengikuti

. L latihan /meningkat karir dan
roceeding konferensi terindeks - Pe
P g nasional yang kompetensinya

Mengembangkan  Jumlah publikasi pada jurnal berwawasan Jumlah tendik yang memiliki sertifikasi
penelitian dan internasional terindeks lingkungan dan keahlian /meningkat kompetensi

pendidikan |intaS Jumlah pubhkaS' pada jurnal nasional memberi SOlUSi karirnya

disiplin terakreditasi 4 permasalahan

Mengintegrasikan Jumlah jenis data yang terintegrasi

0 ;naans\;aeraakfat' :zra]ngsa, system informasi dan dengan pangkalan data
garayang pangkalan data yang

berbasis pada nilai- e e e

nilai keunggulan mendukung Jumlah proses administrasi yang
penye|enggaraan diimplementasikan dalam sistem

Menyelaraskan dan CLElE informasi

Memacu inovasi menguatkan tugas,

ilmu pengetahuan fungsi, dan peranan Mengembangkan Jumlah kenaikan dana hibah dan
dan teknologi yang kelembagaan Pusat pendanaan alternatif bantuan (rupiah dan %) dari sumber 10% 10% 10% 10% 10%

faat ' : tudi dalam hal ' '
bermar.1 aat bagi Jurinlleln leelkenaan intelekine] vame Studi dalam ha termasuk dana abadi. dana kreatif
kepentingan pendanaan dan

bangsa, negara, dan dihasilkan produksi

kemanusiaan pengetahuan dalam Mengarahkan kerja ), ah kerjasama penelitian yang

berbasis kearifan bentuk temuan sama untuk : terealisasi, baik dalam negeri maupun
budaya penelitian dan | mengakselerasi luar negeri dalam rangka joint-research

Jumlah bookchapter yang diterbitkan
oleh penerbit internasional

Jumlah Hak Cipta yang dihasilkan 0

e pengembangan dan
publikasi. inovasi ilmu

pengetahuan,
teknologi, dan
kebudayaan.

Jumlah produk hasil produk hasil
penelitian yang dimanfaatkan oleh
pengguna

Departemen KMB Fakultas Kedokteran, Kesehatan Masyarakat dan KeperawatanKeperawatan

Program

Pengembangan kerjasama
pengabdian kepada masyarakat
dengan mitra dan alumni

Program

Peningkatan Kapasitas SDM
bidang keuangan

Mewujudkan sistem
pengadaan yang efektif dan
efisien

Mengembangkan sistem
pengelolaan SDM yang
menekankan pada sistem
penerimaan SDM yang
profesional

Pengembangan Kompetensi
SDM sesuai kebutuhan
strategis universitas dan unit
kerj

Optimalisasi dan digitalisasi
sistem pendukung Tri Darma
Perguruan Tinggi

Pengelolaan administrasi
secara online dan
terintegrasi

Mengembangkan kerjasama
jangka pendek dan panjang
dengan sumberdana
SR EREERIENEI BN
termasuk dana abadi

Menjalin kerjasama joint
research dengan para
peneliti dari perguruan tinggi
dalam negeri dan luar negeri.

Menghilirisasikan hasil
penelitian menjadi produk-
produk yang siap diproduksi
secara komersial.




